Ciudad de San Antonio

SA:Ready
to Work

Iniciativa

SA: Ready to Work esta disefiada para preparar a los residentes de
San Antonio para mejores empleos con salarios mas altos,

ofreciendo ayuda para el pago de la matricula, servicios de apoyo
globales y asistencia financiera de emergencia para desarrollar
nuestra economia local.

o
Informacion sobre
la Votacion
Votacién Anticipada
Martes 13 de octubre de 2020 Para ver los lugares de votacion y para més informacion,
a Viernes 30 de octubre de 2020 visite: www.bexar.org[2177/Voting-in-Bexar-County

o contacte a la Administradora de Elecciones del Condado
de Bexar Jacquelyn F. Callanen al

Dia de la eleccion
(210) 335-VOTE (8683)

Martes 3 de noviembre de 2020
7am-7pm



ANTECEDENTES

Antes del brote del virus COVID-19, San Antonio experimentd una tasa de desempleo relativamente baja
junto con un crecimiento sustancial del empleo y la poblacién. Sin embargo, San Antonio tenia la tasa de

pobreza mads alta entre las ciudades mds grandes del pais. Uno de los principales contribuyentes a la tasa
de pobreza de San Antonio es el nivel educativo relativamente bajo de nuestros residentes. Los datos del
censo muestran que los salarios aumentan a medida que aumenta el nivel educativo. El 75% de los adultos
de San Antonio tienen menos que una licenciatura, pero hay un aumento significativo de los ingresos con
una licenciatura o un titulo superior.

Ingresos Promedio Segin el Nivel Educativo Alcanzado en San Antonio
$46,737

$32,181

|
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=@= Ganancias Anuales Promedio

Fuente de los Datos:
2018 ACS 1 Ao Estimado, Tabla S1501

*Porcentaje de adultos en San Antonio

Menor que Diploma de Algun titulo Licenciatura* Graduado/
preparatoria* Preparatoria/ Universitario Titulo
Equivalente* ode Profesional*
Asociado*

A fin de identificar una solucién sostenible para abordar las necesidades de la fuerza laboral de nuestra comunidad, el alcalde
Nirenberg nombré en julio de 2020 a un grupo de trabajo para el liderazgo de la Fuerza Laboral y la Educacidn, que incluia a lideres de
la comunidad, la educacion, los trabajadores y el sector empresarial. Las recomendaciones de este grupo de trabajo influyeron en el
programa propuesto SA: Ready to Work, una nueva iniciativa de formacioén y educacién que beneficiard a hasta 40,000 residentes a lo
largo de 4 afos. Se financiaran aproximadamente $154 millones durante este periodo, sujeto a una iniciativa de votacién de 1/8 de
centavo de impuesto sobre las ventas aprobado por los votantes. Esto no supone un aumento de los impuestos. Mds bien es una
reasignacion de los impuestos sobre ventas y uso existentes. Los elementos del plan incluyen:

Capacitacion de la Fuerza

Servicios

Laboraly la Educacion

Proporcionar asistencia financiera para
certificaciones reconocidas por la
industria o becas de Gltimos doélares
para la finalizacién de titulos de dos y
cuatro anos

Servicios globales disponibles para
todos los participantes

Mantiene al participante en camino

Incluyen: Evaluacién, recuperacion

Asistencia Financiera
de Emergencia

Ayudar a los participantes con los
gastos imprevistos y urgentes, como

reparaciones del vehiculo o facturas
médicas

Disponible caso por caso

Incluye Pasantias y Formacion en el académica, planificacién de la carrera y
Empleo asesoramiento, formacion en
habilidades sociales, administracion de
caso y colocacién laboral, asi como
referencias a servicios sociales,
incluyendo vivienda, cuidado de nifios y
asistencia con los servicios publicos.

Oportunidades para acceder a
trayectorias profesionales con empleos
de mas de $15/hora con beneficios, en
industrias como Tl/cibernética,
salud/biociencia, logistica/fabricacion,
y construccién/oficios

Metas del Programa Presupuesto Anual Indicativo

Se actualizard a medida que se precisen

80°% Finalizacién del Certificado los detalles de la iniciativa

70=80% Finalizacion del Titulo de Grado Hasta 10,000 participantes por afio

e y $24M $2M
80-90% Colocacion Laboral Matricula Ogerocionps y
. L2 valuacion
90% Aumentos de Compensacion
S1I0M $2.5M

financiamiento
disponible
anual estimado

Disminucion general de la tasa de pobreza Asistencia de

Emergencia

Servicios Globales

Calendario comienza en otorio de 2021 y se extiende hasta diciembre de 2025

www.sanantonio.gov/SA-Ready-to-Work



